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Palermo 13/11/2025 
 
 
Oggetto: Bando interno di selezione di personale interno per figura di supporto . progetto Erasmus plus 
PNRR per la partecipazione alla mobilita’ internazionale e alle iniziative formative - Realizzazione di 
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 
potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 
    
Codice del  progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130453 
Codice CUP B56E23004900006. 
NOME PROGETTO: “De Cosmi Erasmus + 2025” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la normativa comunitaria che disciplina i progetti  «Erasmus+; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “De Cosmi Erasmus + 2025”, codice PNRR_2023-1-IT02-
KA122-SCH-000130453 approvato dagli OO.CC. ; 
CONSIDERATO che l’Agenzia Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire ha formalmente comunicato l’autorizzazione al  
progetto per un impegno di spesa pari a € 44.046,00, da realizzare entro il 31/12/2025; 
VISTO   l’atto di concessione prot. 39878/2025 del 28/7/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il Codice CUP B56E23004900006 attribuito al progetto; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto; 
CONSIDERATO che il progetto è regolarmente inserito nel Programma Annuale E.F. 2025 
VISTI i requisiti per l’ammissione alla selezione e i criteri di valutazione approvati dagli OO.CC. ; 
CONSIDERATO che per l’implementazione delle attivita’ progettuali risulta necessario avvalersi della collaborazione di 
figure di supporto operativo, da individuare fra il personale interno dell’Istituzione Scolastica; 

INDICE 
 

il seguente bando di selezione per titoli comparativi, riservato esclusivamente al personale docente  dell’amministrazione 
scrivente, al fine del reclutamento, delle seguenti unita’ di personale: 

 num. 2 Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attivita’ 
progettuali . 

 
Compiti della Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle 
attivita’ progettuali  
Si ricorda al personale interessato che, come da normativa specifica emanata dall’autorita’ di gestione e 
successive note di chiarimento e interpretazione, le istituzioni scolastiche che partecipano ai progetti avviati  
nell’ambito del PNRR  devono obbligatoriamente rispettare le disposizioni comunitarie e nazionali afferenti, e 
partecipare alle azioni valutative predisposte dall’Autorità di Gestione per verificare l’uso delle   risorse 
investite, in termini di efficacia ed efficienza rispetto agli obiettivi prefissati nel Programma, compreso il 
raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, così come indicati nel progetto, nonché il principio 
DNSH; in  tali azioni è compreso: 

 partecipare alle attività valutative previste (interviste, questionari, focus group etc.); 
 fornire i dati necessari per la gestione degli indicatori del programma; 
 partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna e audit eventualmente previsti; 





 fornire le informazioni aggiuntive specificatamente  richieste dall’autorità di gestione sui partecipanti 
alla mobilità. 

La Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attivita’ 
progettuali  quindi dovra’:  

 collaborare con Il RUP  e il personale scolastico coinvolto nella realizzazione delle attivita’ progettuali 
al fine di implementare le azioni necessarie allo svolgimento dele attivita’ , nonché di interagire   con 
la piattaforma informatica dell’Autorità di Gestione e  con gli altri soggetti coinvolti nella gestione del 
programma;  

 Inserire i dati e compilare i documenti richiesti dalla piattaforma gestionale; 
 gestire le comunicazioni con i partecipanti alla mobilita’; 
 gestire le comunicazioni con le scuole partner di progetto, verificare il corretto svolgimento delle 

attvita’ di mobilitè, con particolare riferimento alle attivita’ previste per gli studenti; ; 
 verificare  che tutte le attività rispettino il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico e la 

temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità; 
 rilevare e imputare nel sistema informatico “Piattaforma di Gestione mobilità PNRR” i dati di 

monitoraggio sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario dei progetti secondo quanto previsto 
dall’articolo 22.2, lettera d), del Regolamento (UE) 2021/241, nonché sul conseguimento di eventuali 
milestone e target associati ad essi e della documentazione probatoria pertinente 

 Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo finalizzate alla realizzazione delle attività,  giusto 
avviso del Dirigente Scolastico. 

 Collaborare al monitoraggio delle attivita’ di mobilità, mediante strumenti di  valutazione in itinere e 
finale. 

 Per le attivita’ di mobilita’ riguardanti studenti, curare i rapporti con i consigli di classe inerenti le   
 attività svolte dagli studenti e i risultati conseguiti, per  verificare che tali risultati siano acquisiti; 

 Svolgere  l’incarico senza riserve. 
Si ricorda che il termine previsto per l’inserimento dei dati in piattaforma e la conclusione delle attivita’ 
documentali e gestionali è il 31/01/2026, salvo proroghe. 
Si precisa che la mancata accettazione o inosservanza dei compiti assegnati comporterà 
l’immediata decadenza dall’incarico eventualmente già conferito. 
Il presente bando viene pubblicato  all’albo digitale  della scuola e  sul sito web dell’Istituto, da cui si 
possono consultare e scaricare i documenti necessari e gli allegati. 
 
TABELLE VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO, CULTURALI, FORMATIVI E  ESPERIENZE 
PROFESSIONALI IDONEE PER LA CANDIDATURA PROPOSTA 
TABELLA CALCOLO PUNTEGGIO 
N REQUISITI   PUNTEGGIO 

1 

Conoscenza certificata di almeno una lingua 
straniera 
(Per ogni lingua straniera verrà preso in 
considerazione il titolo di livello più elevato) 

Livello C1 Punti 2 
Livello C2 Punti 3 
Laurea specifica o Madre 
lingua 
(Requisito Madre lingua 
viene riconosciuto a 
coloro che sono in 
possesso di titolo di 
studio conseguito nel 
paese d'origine di quella 
lingua che corrisponda a 
un diploma di istruzione 
secondaria di secondo 
grado) 

Punti 4 

2 

Esperienze professionali all’estero e/o 
partecipazione a progetti in ambito 
internazionale: Erasmus – stage – gemellaggi 
– prog. PON e PCTO – eTwinning (in entrata 
e in uscita) – accoglienza docenti e studenti 
in Erasmus+ in Istituto e in classe 

 

Punti 2 per incarico  
(max 20 punti) 

3 

Comprovata esperienza in qualità di figura di 
supporto, team o referente valutazione, 
relativa all’uso delle piattaforme per la 
gestione e il coordinamento delle attività 
nell’ambito di progetti ministeriali e/o 
europei.  
(Citare il nome del progetto di cui si è curata 
la gestione in piattaforma ) 

 

Punti 2 per ciascun progetto 
(max 10 punti) 

4 
Esperienza comprovata nella stesura dei 
progetti Erasmus+ e/o PNRR finanziati  
(citare il nome del progetto) 

 Punti 3 per ciascun progetto 
(max 15 punti) 

 



Presentazione delle domande    
Gli interessati a partecipare alla selezione  faranno riferimento a quanto contenuto nel presente bando e nel 
progetto citato, e  dovranno presentare un’apposita domanda utilizzando esclusivamente l’allegato modello 
comprensivo della Scheda di valutazione dei titoli posseduti.  
Alla domanda deve essere allegato il Curriculum vitae, comprovante il possesso delle competenze, 
dei requisiti e dei titoli richiesti, redatto obbligatoriamente in formato europeo e firmato; 
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 
28.12.2000 n. 445. 
Considerata l’imminente avvio delle attivita’ progettuali, le domande di partecipazione dovranno pervenire 
improrogabilmente entro le ore 09,00 del 18/11/2025 esclusivamente tramite: 

 consegna a mano presso gli uffici di segreteria in via S. Friscia 5  in orario di apertura dei locali 
scolastici (lunedi’  -venerdi’ ore 8.00-13.30); 

 PEC inviata alla casella della scuola  papm02000n@pec.istruzione.it ; non saranno accettate 
istanzedella scuola inviate alla posta PEO o da posta PEO a posta PEC 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre la data  fissata. Sulla busta o nell’oggetto 
della PEC  dovrà essere riportata la dicitura: “selezione figura di supporto progetto PNRR Erasmus Plus  ” 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da personale della 
scuola appositamente individuato,  mediante l'attribuzione di un punteggio, sulla base delle tabelle di 
valutazione delle competenze, dei requisiti  e dei titoli sopra riportate; al termine si procedera’ alla 
pubblicazione della graduatoria provvisoria che sarà  pubblicata all’albo digitale  dell’Istituto; a parità di 
punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane; avverso la graduatoria provvisoria è 
ammesso reclamo entro i 3 giorni successivi alla data di pubblicazione. 
Trascorsi 3 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 
L’incarico sarà formalizzato con provvedimento del Dirigente Scolastico. 
La retribuzione oraria lorda è di € 19,25 (compenso previsto dal CCNL vigente), commisurato alle ore 
effettivamente svolte. 
Per lo svolgimento dell’incarico di  Figura di supporto  sara’ previsto e quantificato dalla 
contrattazione integrativa di istituto un compenso massimo.  
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Paola Puleo. 
 
                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
 
                                                  Prof.ssa Francesca Paola Puleo 
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Domanda di partecipazione alla selezione per figura di supporto di cui al Progetto PNRR Erasmus Plus   
 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________nato/a____________________________________________ 

 

il_______________ prov._______ e residente in_____________________via ____________________________________________ 

 

CAP _____________ Cod. Fiscale________________________________________  mail__________________________________  

 
CHIEDE 

 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di figura di supporto 
 

SI IMPEGNA 
Ad accettare le seguenti regole: 

 prendere visione del presente bando e delle specifiche dell’incarico di figura di supporto; 
 compilare la domanda di partecipazione usando la modulistica inclusa nel presente bando  allegando il 

curriculum vitae aggiornato; 
In relazione ai titoli di studio, culturali, formativi e  esperienze professionali in possesso    

DICHIARA 
di aver diritto ai seguenti punteggi:  

REQUISITI   PUNTEGGIO da 
compilare 

a cura 
del/la 

candidato
/a 

da compilare 
a cura della 
Commissione 

1 

Conoscenza certificata di almeno una lingua 
straniera 
(Per ogni lingua straniera verrà preso in 
considerazione il titolo di livello più elevato) 

Livello C1 Punti 2 
  

Livello C2 Punti 3   
Laurea specifica o Madre 
lingua 
(Requisito Madre lingua 
viene riconosciuto a coloro 
che sono in possesso di 
titolo di studio conseguito 
nel paese d'origine di 
quella lingua che 
corrisponda a un diploma 
di istruzione secondaria di 
secondo grado) 

Punti 4 

  

2 

Esperienze professionali all’estero e/o partecipazione 
a progetti in ambito internazionale: Erasmus – stage 
– gemellaggi – prog. PON e PCTO – eTwinning (in 
entrata e in uscita) – accoglienza docenti e studenti 
in Erasmus+ in Istituto e in classe  

 

Punti 2 per 
incarico  
(max 20 punti) 

  

3 

Comprovata esperienza in qualità di figura di 
supporto, team o referente valutazione, relativa 
all’uso delle piattaforme per la gestione e il 
coordinamento delle attività nell’ambito di progetti 
ministeriali e/o europei.  
(Citare il nome del progetto di cui si è curata la 
gestione in piattaforma ) 

 

Punti 2 per 
ciascun progetto 
(max 10 punti) 

  

4 
Esperienza comprovata nella stesura dei progetti 
Erasmus+ e/o PNRR finanziati  
(citare il nome del progetto) 

 Punti 3 per 
ciascun progetto 
(max 15 punti) 

  

         TOTALE   
 



Allega alla presente: Curriculum vitae formato europeo debitamente firmato e fotocopia documento di 
identita’ e codice fiscale 
 N.B. si richiede ai candidati  di evidenziare chiaramente  nel Curriculum vitae o in documento allegato 

alla presente scheda e sottoscritto   titoli di studio, culturali, formativi e  esperienze professionali 
dichiarati nella presente scheda. 

 Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette 
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 28.12.2000 n. 445. 

 Ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 e del regolamento (UE) 2016/679, e successive MM. e II. 
si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per l’eventuale 
gestione giuridica ed economica della presente nota. 

 
 
Data _________________                                              FIRMA _______________________________ 
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